
トップメッセージ
私の健康経営

-弊社の健康経営の取り組み

私たちエコシステムジャパンは、DOWA

エコシステムグループの総合営業窓口

として、産業活動や暮らしの中で不要

になったものから、できる限り資源を

回収・再資源化し、お客様とともに、

持続可能な社会の構築に貢献していく

ことを企業理念として掲げております 。

その実現には、従業員一人ひとりが心

身ともに健康で、安心して活動できる

職場環境が欠かせません。

 当社は、健康診断の受診促進や生活

習慣の改善に加え、仕事と介護の両立

支援を重要な経営課題と位置付けてい

ます。介護に直面しても一人で抱え込

まず、制度や相談窓口を活用しながら

働き続けられるよう、互いに支え合う

職場づくりを進めていきます。

-私の健康宣言

これまであまり自身の健康を顧

みることがありませんでしたが、

健康経営を推進する立場になって

から、周囲からの健康気運の高ま

りを肌で感じるようになり、今の

自分のままでは従業員に対して 、

説得力がないとの考えに至りまし

た。

とはいえ錆びついた身体で怪我

無くできることから少しずつと思

い、最近は歩数を従業員同士で競

い合うアプリを試してみるなど、

楽しみながら健康づくりに取り組

んでいます。
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